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هٌْذسٖ پشٍطٓ ّش اًجام هشحلٔ 6 ّواى طبق بش سا تجاسٕ َّش پشٍطٓ ٗک ساخت بشإ گام 16 ًقطِ اٗي 
:کٌذ هٖ ب٘اى صٗش ضشح بِ ضذ، رکش قبلاً کِ
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oتجاسٕ ٍضع٘ت اسصٗابٖ :1 گام
oساصهاى صٗشساخت اسصٗابٖ :2 گام
oپشٍطُ سٗضٕ طشح :3 گام
oّا ً٘اصهٌذٕ تعشٗف :4 گام
oّا دادُ تحل٘ل :5 گام
oکاسبشدٕ بشًاهِ ساصٕ ًوًَِ :6 گام
oدادُ فشا هخضى تحل٘ل :7 گام
oعول٘اتٖ دادُ پاٗگاُ طشاحٖ :8 گام

oطشاحٖ :9 گام ETL

oدادُ فشا هخضى طشاحٖ :10 گام
oتَل٘ذ :11 گام ETL

oکاسبشدٕ بشًاهِ تَل٘ذ :12 گام
oکإٍ دادُ :13 گام
oدادُ فشا هخضى تَل٘ذ :14 گام
oساصٕ پ٘ادُ :15 گام
oًسخِ اسصٗابٖ :16 گام
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پیاده سازی( 15
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ّإ هؤلفِ ًَاقص، ٍ هطکلات سفع ٍ تجاسٕ َّش س٘ستن هختلف ّإ هؤلفِ تست ٍ ساخت اص پس  
.ضًَذ هٖ استفادُ آهادُ ٍ گ٘شًذ هٖ قشاس ٗکذٗگش با استباط دس س٘ستن هختلف

بستِ ٗک صَست بِ ٍ دّ٘ن هٖ قشاس ّن کٌاس دس سا ضذُ ساصٕ پ٘ادُ قسوتْإ تواهٖ قسوت، اٗي دس ٕ  
  ًگْذاسٕ ٍ خذهات ٍ ًواٗ٘ن هٖ اًذاصٕ ساُ ساصهاى دس سا تجاسٕ َّش ساهاًِ ٍ .آٍسٗن هٖ  دس افضاسٕ ًشم
.آٍسٗن هٖ عول بِ ً٘ض سا ساهاًِ اص لاصم ّإ

ضَد هٖ آغاص ً٘ض س٘ستن ًفعاى رٕ ٍ تجاسٕ کاسهٌذاى آهَصش هَضَع اٗي با ّوضهاى.  
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پشتیبانی و ترمیم داده 
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نظارت
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مدیریت رشد

 دوباره باید جداول بعد از رشد حتماً : رشد در داده ها
.شوندریفرش شود و متادیتاها باید عوض 
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ارزیابی نسخه( 16
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اص استفادُ با ٍ کاسفشها ّإ ً٘اص اص استفادُ با است، پشٍطُ اًجام هشاحل اص بخص آخشٗي کِ بخص اٗي دس  
  سا س٘ستن تَاى هٖ البتِ .پزٗشد هٖ اًجام س٘ستن تست ضذُ، دادُ قشاس ها اخت٘اس دس اًْا خَد تَسط کِ ت٘وٖ
  online حتٖ ٍ offline بصَست هقطعٖ ّإ دادُ اص استفادُ با ٍ دادُ قشاس هذٗشاى اخت٘اس دس هذتٖ بشإ

.ضَد اسصٗابٖ س٘ستن کاساٖٗ ٍ ک٘ف٘ت

بخص بِ هشبَط س٘ستن هختلف ّإ ًسخِ ٍ ضذُ اعوال هذٗشاى تَسط ضذُ خَاستِ تغ٘٘شات اسصٗابٖ اص بعذ  
  کاس بشإ سا لاصم آهَصضْإ کاسبشاى بِ ّوچٌ٘ي .گشفت خَاٌّذ قشاس هختلف ضعب اخت٘اص دس آى هختلف ّإ

.دّ٘ن هٖ س٘ستن با
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سوالات پیشنهادی پس از اجرای پروژه

سمان بندی
بودجه
رضایت مندی
محدوده پزوصه
مهارت های مذاکزه
رضایت مندی کارکنان پزوصه
آموسش و مهارت ها
گشارش دهی و بزنامه ریشی پزوصه
رویکزد توسعه
مشاوران طزفهای قزارداد و پشتیبان مالی
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 کبرت اهتیبز هتىازىbalanced scorecard (BSC)

.  و صىرتبندی هیکندکلیدی بررسی سبزهبى را از چهبر جنبو استراتژی 

   فزایندهای داخلی
 مشتزیان
  مالی
  رشد و یادگیزی
جامعه/محیط
رضایت کارکنان 14
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شم انداز و فرآیندچ
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شاخص های ارزشیابی سازمان
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شاخص های ارزشیابی سازمان
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شاخص های ارزشیابی سازمان

21



شاخص های ارزشیابی سازمان
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شاخص های ارزشیابی سازمان

هبلی نیستند

24 سبعتو اندازه گیری هی شىند

زیر نظر هستقین هدیر اجرایی

تىسط توبم کبرکنبى ببید شنبختو شىند

هسئىلیتهبی افراد ببید هعلىم ببشد

ببید اثر ههن و هعنبدار داشتو ببشند

دارای اثرات هثبت ببشند.
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